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Def.
No. Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Operasional
(DO)
1 2 3 4 5 6
1 Terwujudnya Pemerintah yang Kolaboratif, Kapabel, dan Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 89.5
Berintegritas untuk Melayani Masyarakat
1 | Terwujudnya kebijakan dan pelayanan publik yang Indeks Pelayanan Publik Indeks 3.84
berkualitas dan inklusif
Indeks Kualitas Kebijakan Indeks 66.77
2 | Terciptanya aparatur negara yang kompeten dan Indeks Sistem Merit Indeks 331
berkinerja tinggi berdasarkan sistem merit
3 | Terbangunnya kapabilitas kelembagaan berkinerja Nilai SAKIP/SAKP Nilai 701
tinggi yang berbasis jejaring dan lincah organisasi
Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD) Indeks 78
4 | Terwujudnya Transformasi Digital Nilai Indeks Transformasi Digital Pilar Pemerintah Nilai 65
5 | Terbangunnya perilaku birokrasi yang beretika dan Indeks Integritas Nasional Indeks 72.74
inovatif
Indeks Inovasi Daerah Indeks 55.2
2 Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Laju Pertumbuhan Ekonomi Persen 52
1 | Meningkatnya Produktivitas Ekonomi Nilai PDRB ADHK Triliun Rupiah 559.39
2 | Meningkatnya Kualitas Investasi Nilai Pembentukan Modal Tetap Bruto Triliun Rupiah 176.2
3 | Meningkatnya Kemandirian Keuangan Daerah Derajat Desentralisasi Fiskal Daerah Persen 67.3
4 | Meningkatnya Lingkungan Kondusif dan Demokratis Indeks Demokrasi Provinsi Indeks 80.68
3 Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Tingkat Kemiskinan % 55
Gini Rasio Nilai 0.365
1 | Meningkatnya Keberfungsian Sosial, Individu, Keluarga, | Indeks Kedalaman Kemiskinan Indeks 0.75
Kelompok dan Masyarakat
2 | Menurunnya Kemiskinan Wilayah Perdesaan Persentase Kemiskinan Wilayah Perdesaan Persen 5.99
3 | Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Ekonomi Persentase Pertumbuhan Skala Usaha Kecil ke Persen 17.08
Kerakyatan Menengah
4 Terwujudnya Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan | Indeks Modal Manusia Indeks 0.56
Berdaya Saing -
Tingkat Pengangguran Terbuka/TPT Persen 7.24
1 | Meningkatnya Intelektual dan Karakter Masyarakat Rata-Rata Lama Sekolah Penduduk Usia di atas 15 Tahun 9.66
Tahun (RLS)
Harapan Lama Sekolah (HLS) Tahun 13.21
Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK) Indeks 53.63
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) Indeks 62.1
2 | Meningkatnya Kualitas Taraf Kesehatan Masyarakat Usia Harapan Hidup (UHH) Tahun 75.2
Prevalensi Stunting (Pendek dan Sangat Pendek) Persen 20.3
pada Balita
3 | Meningkatnya Pembangunan Kualitas Keluarga Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) Indeks 64.3
4 | Meningkatnya Peran Serta Penduduk Usia Angkatan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Persen 66.41
Kerja dalam Pembangunan
5 Terwujudnya Pemerataan Pembangunan Wilayah Yang Indeks Williamson Indeks 0.76
Didukung Infrastruktur Berkualitas
1 | Meningkatnya Layanan Sarana dan Prasarana Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur Indeks 3
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Def.

No. Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Operasional
(DO)
1 2 3 4 5 6
2 | Meningkatnya Akses Hunian Layak, Terjangkau, dan Rumah Tangga dengan Akses Hunian Layak, Persen 67.08
Berkelanjutan Terjangkau dan Berkelanjutan
3 | Meningkatnya Konektivitas Transportasi Rasio Konektivitas Rasio 0.7
6 Terwujudnya Kualitas Lingkungan Hidup Yang Penurunan Intensitas Emisi GRK Persen 39.45
Berkelanjutan Dan Berketahanan
1 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Daerah (IKLH) Indeks 66.92
2 | Meningkatnya Ketahanan Pangan dan Resiliensi Indeks Ketahanan Pangan (IKP) Indeks 79.5
Terhadap Bencana
Indeks Risiko Bencana (IRB) Indeks 105.17
3 | Meningkatnya Pembangunan Rendah Karbon Yang Persentase Penurunan Emisi GRK : kumulatif Persen 2.26
Berkelanjutan
Persentase Penurunan Emisi GRK : Tahunan Persen 8.93
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